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Obaveštenje članovima Samostalnog sindikata zaposlenih u predškolskom vaspitanju i         

obrazovanju Srbije povodom proglašenja vanrednog stanja a, pre svega, u vezi radne dužnosti             

pomoći starijim sugradjanima 

U Republici Srbiji, dana 15.03.2020. godine, proglašeno je vanredno stanje, što, dalje, ostavlja             

posledice na ne samo uredjenje već i funkcionisanje sistema radnih odnosa u Republici Srbiji. 

Imajući u vidu da je borba protiv virusa, COVID-19, situacija sa kojom se čitav svet po prvi put                  

suočava, u našoj zemlji, se na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u delatnosti predškolskog              

vaspitanja i obrazovanja Republike Srbije, primenjuju:  

Uredbe Vlade RS, Odluke i Pojašnjenjenja releventnih državnih tela, a, u izvesnoj meri, a zbog               

potrebe blagovremenog i kvalitetnog rešavanja određenog pitanja koja su od stane zaposenih            

pristigla u sindikat, i odgovarajuće faktičke radnje nadležnih tela, ali i: odredbe Zakona o smanjenju               

rizika od katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama ("Sl. glasnik RS", br. 87/2018) i, Zakon o               

vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi ("Sl. glasnik RS", br. 88/2009, 95/2010 i 36/2018), odnosno              

prateća Uredba o načinu i postupku izvršavanja vojne, radne i materijalne obaveze ("Sl. glasnik RS",               

br. 100/2011, 60/2015 i 40/2019).  

 

Akti iz prethodnog stava ovog Obaveštenja, prvenstveno se primenjuju u odnosu na režim, odnosno              

način funkcionisanja sistema radnih odnosa u redovnim okolnostima.  

 

1/ Da li se može uvesti radna obaveze za zaposlene u Predškolskim ustanovama radi obavljanja               

dužnosti koje nisu u neposrednoj vezi sa poslom za koje je zaključen ugovor o radu? 

 

Na osnovu Zakona o vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi ("Sl. glasnik RS", br. 88/2009, 95/2010 i                

36/2018), čl. 82 do 94., kao i na osnovu Uredbe o načinu i postupku izvršavanja vojne, radne i                  

materijalne obaveze ("Sl. glasnik RS", br. 100/2011, 60/2015 i 40/2019),  čl.  25 do 40.,  

 

U TOKU VANREDNOG STANJA, ZAPOSLENOM U PREDŠKOLSKOJ USTANOVI, MOŽE BITI UTVRĐENA           

RADNA OBAVEZA U VIDU, primera radi, ISPOMOĆI RASPODELE PAKETA SUGRAĐANIMA KOJI ZBOG            

GODINA STAROSTI NE MOGU NAPUŠTATI OBJEKAT U KOJIMA STANUJU... 

 

Način, na koji će biti utvrđena ova radna obaveza, kao i medjusobna prava, obaveze i odgovornosti                

subjekta koji ovu radnu obavezu utvrđuju, zavisi od Plana odbrane, odnosno drugog istovrsnog akta              

na nivou odredjenog grada, kao i od konkretne situacije na terenu, tj. koje odredbe će nadležni                
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organi upotrebiti radi uvodjenja ove radne obaveze. Primera radi, prema članu 87 stav 1 Zakona o                

vojnoj, materijajlnoj i radnoj obavezi, u slučaju proglašenja ratnog ili vanrednog stanja, licu koje je u                

radnom odnosu prestaje radni odnos ako ne postupi po rešenju o raspoređivanju u državnom organu               

i pravnom licu u delatnosti od posebnog značaja za odbranu.  

 

Nadalje, smatramo, da prilikom rasporeda konkretnih lica i konkretnih aktivnosti,:  

 

1/ mora poštovati dostojanstvo ličnosti tokom ovog radnog angažmana 

2/mora poštovati pravo zaposlenih na njihovu bezbednost i zdravlje na radu /odnosno da prilikom              

obavljanja ovih radnih aktivnosti, budu opremljeni sredstvima za ličnu bezbednost zdravlje, kao i da              

dobiju uputstva o bezbednom vršenju radnih aktivnosti/. 

 

Dosada donetim Uredbama, Odlukama i Pojašnjenjima nije ukinuto prava zaposlenih na podnošenje            

tužbe radi poništaja odredjenih akata Ministarstava, ali se, praktično, za vreme vanrednog stanja,             

isto  ne može ostvariti.  

 

2. UKOLIKO JE ZAPOSLENI RASPOREĐEN, Odlukom nadležnih lica u Predškolskoj ustanovi, DA RADI             

OD KUĆE, MOŽE LI MU SE ISTOVREMENO ODREDITI RADNA OBAVEZA /u istom vremenskom periodu/              

DA OBAVLJA I DRUGE POSLOVE? 

 

Zaposleni ne može istovremeno, tj. u istom vremenskom periodu, biti subjekt dve različite obaveze.              

Naime, u nadležnosti je Štaba za vanredne situacije, kao organa u čijoj je nadležnosti spasavanje               

dobara od najviše društvene vrednosti, da procenjuje, u kom trenutku, je koja obaveza, odnosno              

radna dužnost zaposlenog potrebnija na teritoriji na kojoj zaposleni prebiva. S tim u vezi,              

formalnopravno, potrebno je da nadležni organ odredjujući radnu obavezu, stavi van snage            

prethodni radni raspored zaposlenog, za vreme koje je potrebno da se izvrši ta radna dužnost               

zaposlenog, a, imajući u vidu, pre svega, moguću praktičnu situaciju da zaposlenom istovremeno             

bude naloženo obavljanje dve obaveze istovremeno. 

 

Odeljenje za pravne poslove SSSS                                                      Samostalni sindikat zaposlenih u  

                                                                                                predškolskom vaspitanju i obrazovanju Srbije 

 

Aleksandar Marković dipl. pravnik                                            Bosiljka Jovanović, predsednik  


