
Саопштење са састанка: 

 

Самостални синдикат предшколског васпитања и образовања Србије и Републичка агенција 

за мирно решавање радних спорова одржали су дана 26.04.2021. године састанак поводом 

могућности да се евентуални спорови запослених који су на минималној заради везано за 

право на топли оброк и регрес решавају мирним путем. Састанку су присуствовали Босиљка 

Јовановић, председник синдиката, Александар Марковић из Савеза самосталних синдиката 

Србије и Ивица Лазовић, заменик директора, са сарадницима. 

Представници Агенције су упознали присутне са делокругом рада Агенције, као и тиме да 

је Агенција спремна и отворена за сваки вид сарадње у циљу превенције радних спорова.  

Такође, нагласили су да још нема поступака поводом питања регреса и топлог оброка у 

предшколским установама, али им се од недавно обраћају из основних и средњих школа, 

ШТО СУ СУШТИНСКИ, ПРАВНО ПОСМАТРАНО, ИДЕНТИЧНИ СПОРОВИ. 

 С обзиром да су питања исплате накнаде трошкова за исхрану у току рада, као и регреса за 

коришћњење годишњег одмора, питања за које постоји законска надлежност Агенције, 

представницима синдиката је указано на могућност да запослени у предшколским 

установама покрену поступке за мирно решавање радних спорова. КОНСТАТОВАНА ЈЕ И 

ИЗРАЗИТА КОМПЛЕКСНОСТ ОВЕ ПРОБЛЕМАТИКЕ, ПОСЕБНО, У УСЛОВИМА 

АКТУЕЛНЕ СЛОЖЕНЕ ДРУШТВЕНО-ЕПИДЕМИОЛОШКЕ СИТУАЦИЈЕ. 

Стога је и заједнички закључак овог састанка да је потребно  социјално одговорно се 

понашати кап што овај синдикат већ дуже чини те да се индивидуални радни спорови 

решавају мирним путем, а не у скупим и дуготрајним судским поступцима, а у складу са 

нечелима   и одредбама важећег закона. 

Напослетку, како је једно од начела поступања Агенције и начело добровољности, то је и 

указано да треба имати у виду да је вођење поступка пред Агенцијом условљено 

сагласношћу воља и запосленог и послодавца. 

 

 


