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1. Општи коментари и сугестије у односу на Нацрт закона као целину  
 

 
 
 
2. Конкретан део Нацрта закона чију измену предлажете и Ваш предлог за 
измену 
 
 
Предлажемо да се одустане од предложене измене члана 117. којом се укида 
могућност да запослени, преко васпитно-образовног, односно наставничког и 
педагошког већа, покрену иницијативу за разрешење члана органа управљања који је 
именован на њихов предлог. 
Предлажемо да се задржи постојеће законско решење, према којем скупштина 
јединице локалне самоуправе разрешава члана органа управљања пре истека мандата 
када: 
„васпитно-образовно, односно наставничко и педагошко веће покрене иницијативу 
за разрешење члана органа управљања именованог на његов предлог.“ 
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3. Образложење упућеног предлога за измену Нацрта закона 
 
Противимо се укидању постојећег права запослених да покрену иницијативу за 
разрешење представника којег су сами предложили у орган управљања установе. 
 
Представници запослених у управном, односно школском одбору не представљају 
сами себе, већ запослене који су их предложили. Због тога запослени морају имати 
могућност да током трајања мандата промене свог представника уколико процене да 
их он више не представља на одговарајући начин или да је изгубио њихово поверење. 
 
Право запослених да предложе свог представника, без права да касније покрену 
његово разрешење и замену другим представником, своди њихово учешће у 
управљању установом на једнократан чин који се одвија приликом избора органа 
управљања. Сматрамо да нема оправданог разлога да представник запослених, након 
именовања, буде практично независан од воље оних које представља током читавог 
трајања мандата. 
 
Ово питање је посебно значајно имајући у виду надлежности управног одбора 
предшколске установе. Представници запослених учествују у доношењу статута и 
других општих аката, финансијског плана, годишњег плана рада и других важних 
одлука које непосредно утичу на функционисање установе и положај запослених. 
 
Уколико запослени изгубе поверење у свог представника, мора постојати 
демократски механизам којим могу да покрену његово разрешење и предложе другог 
представника. Управо та могућност обезбеђује да представници запослених током 
читавог мандата задрже стварну везу са онима које представљају. 
 
Посебно истичемо да се овим предлогом не тражи увођење новог права, већ 
задржавање права које запослени већ имају према важећем закону. Не видимо 
оправдан разлог да се постојећи ниво учешћа запослених у управљању установом 
умањује. 
 
Због тога предлажемо да се одустане од предложене измене члана 117. и задржи 
постојеће право васпитно-образовног, односно наставничког и педагошког већа да 
покрене иницијативу за разрешење члана органа управљања именованог на његов 
предлог. 
 
 
  
 
 
 
 


