
 
Име и презиме, односно назив организације и институције : Самостални 
синдикат предшколског васпитања и образовања Србије 
 
Контакт телефон: 066210028 
 
Е-пошта: sindikat.predskolaca@gmail.com 
 
Назив закона на који упућујете предлоге, примедбе и сугестије: Нацрт закона 
о изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања 
 
Датум: 17. 8. 2026. 

 
 
 
1. Општи коментари и сугестије у односу на Нацрт закона као целину  
 

 
 
 
2. Конкретан део Нацрта закона чију измену предлажете и Ваш предлог за 
измену 
 
 
Предлажемо измену члана 132. Закона, тако да послове секретара установе може да 
обавља и лице које је завршило основне академске студије из области правних наука 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова. 
 
Предлажемо да одговарајућа одредба гласи: 
 
„Секретар мора да има високо образовање из области правних наука стечено на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова или на 
студијама другог степена, односно одговарајуће образовање стечено према ранијим 
прописима, као и савладан програм обуке и дозволу за рад секретара, у складу са овим 
законом.“ 
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3. Образложење упућеног предлога за измену Нацрта закона 
 
Противимо се пооштравању услова за обављање послова секретара установе, јер оно 
не одговара стварном стању на тржишту рада, нити условима рада и висини зарада у 
систему образовања и васпитања. 
 
Секретар обавља значајне и одговорне правне послове, али установе већ имају 
тешкоће да за ове послове пронађу и задрже одговарајући кадар. Прописивање услова 
који практично подразумева завршене мастер студије права додатно сужава круг 
потенцијалних кандидата, без јасног образложења на који начин такво формално 
подизање образовног услова унапређује квалитет рада установе. 
 
Посебно је нереално очекивати да ће установе моћи да привуку довољан број 
правника са завршеним мастер студијама, имајући у виду висину зарада у систему 
образовања и могућности запошљавања правника код других послодаваца. Додатно 
пооштравање услова стога може довести до још већих тешкоћа приликом 
запошљавања секретара, а тиме и до проблема у редовном функционисању установа. 
 
Сматрамо да завршене основне академске студије права у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова представљају одговарајућу стручну основу за обављање послова 
секретара, док се специфична знања потребна за рад у установи обезбеђују кроз 
увођење у посао, стручну обуку и систем лиценцирања. 
 
Закон треба да пропише услове који гарантују стручност секретара, али истовремено 
мора да уважи реалне услове на тржишту рада и омогући установама да обезбеде 
потребан кадар. Сматрамо да предложено пооштравање услова не успоставља такву 
равнотежу и да би зато требало омогућити да послове секретара обављају и лица са 
завршеним основним академским студијама права у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова. 
 
 
  
 
 
 
 


