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УВОД 
 
Сиромаштво и социјалне неједнакости — и даље су један од највећих 

изазова српског друштва у целини, а што у великој мери осећају запослени 
предшколском васпитању и образовању – услед изузетно ниских зарада, 
нејчешће минималних, а који се за ову делатност ни не приказују у подацима 
Републичког завода за статистику. Када би, евентуално били јавно доступни 
подаци о зарадама у  предшколском васпитању и образовању, по годинама 
радног стажа (искуству), нивоу образовања - стручне спреме и регионалних 
локалних разлика, видело би се колико су запослени који васпитавају и 
образују будућност Србије угрожени, колико тешко живе – преживљавају од 
„зарађеног“ и колико их „систем зарада“ демотивише да остану у сектору 
„васпитања и образовања“, да се и даље школују кадрови за овај посао, да 
вредно и предано обављају свој посао, и да садашњи и будући радници остају 
у Србији. Реформа система зарада, тј. основица и коефицијената је хитно 
потребна, да би се побољшао материјално-социјални положај запослених, и на 
чему Самостални синдикат предшколског васпитања и образовања Србије 
инсистира и због чега се већ више пута обраћао представницима надлежног 
министарства и Влади. 

Ниске зараде, високе цене основних животних намирница, недовољно 
улагање у јавне услуге и смањено обухватање системом социјалне заштите, 
под снажним притиском капитала и неолибералних политика, настављају да 
узрокују све тежи материјални положај радника са нижим приходима. То 
ствара осећај несигурности, незадовољства и неповерења у могућност да 
Србија постане социјално праведније друштво, како то предвиђа Устав. 

Самостални синдикат предшколског васпитања и образовања Србије 
упозорава већ дужи низ година на продубљавање социјалних разлика у 
друштву. Велики број запослених је у нестабилним облицима запошљавања, са 
уговорима на одређено, на замени одсутних радника и са зарадама које су на 
нивоу минималне зараде или тек нешто изнад. 

Најбољи показатељ материјалног положаја запослених у предшколском 
васпитању и образовању Србије, али и већине грађана у Србији је чињеница 
да, према подацима Републичког завода за статистику објављеним у јуну 2025, 
стопа ризика од сиромаштва у 2024. години износила 19,7%. Одговарајућа 
стопа ризика од сиромаштва или социјалне искључености износила је 24,3%. 
Према извештају нпр. World Bank „Serbia Poverty and Equity Brief – април 
2025“, постоји напредак у смањењу сиромаштва, али услови за материјално 
угрожене групе и даље остају изазовни. 

Другим речима—иако се постигнут напредак, и даље је готово свака 
четврта особа у Србији у ризику материјалне угрожености. Дугогодишње 
субвенционисање  страних инвеститора, растерећивање капитала и профита 
(од пореза и доприноса), негирање потребе за друштвено-одговорним 
пословањем, а са друге стране максималним оптерећивањем рада, гура 
запослене – људе који живе од свог рада и својих зарада – у сиромаштво.   
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1. ЗАРАДЕ 
 
1.1. ПРОСЕЧНА ЗАРАДА 
 

Просечна зарада (бруто) обрачуната за август 2025. године износила је 
146.026 динара, док је просечна зарада без пореза и доприноса (нето) износила 
105.590 динарa. 

Раст бруто и нето зарада у периоду јануар‒август 2025. године, у односу 
на исти период прошле године износио је 10,8% номинално, односно 6,1% 
реално. 

У поређењу са истим месецом претходне године, просечне бруто и нето 
зараде за август 2025. године номинално су веће за 9,3%, а реално за 4,4%. 

Медијална нето зарада за август 2025. године износила је 83.535 
динара, што значи да је 50% запослених остварило зараду до наведеног износа. 
 
Табела: Просечна зарада у Републици Србији, август 2025. године 

  Зараде Зараде без пореза и 
доприноса 

VIII 2025 I–VIII 2025 VIII 2025 I–VIII 2025 
Укупно – Реп. Србија 146.026 148.044 105.590 107.217 
Јавни сектор  153.305 154.343 110.293 111.050 
 
 
Табела: Просечна зарада у Републици Србији, август 2025. године,  
по областима делатности 

 

Зараде Зараде без пореза и 
доприноса 

РСД Номинални 
индекси РСД Номинални 

индекси 

VIII 
2025 

I-VIII 
2025 

VIII 
2025 

I-
VIII 
2025 VIII 

2025 
I-VIII 
2025 

VIII 
2025 

I-
VIII 
2025 

VII 
2025 

I-
VIII 
2024 

VII 
2025 

I-
VIII 
2024 

Укупно 146.026 148.044 96.9 110.8 105.590 107.217 96.8 110.8 
O - Државна 
управа и одбрана; 
обавезно 
социјално 
осигурање 163.867 164.182 99.6 111.2 117.631 117.855 99.7 111.2 
Q - Здравствена и 
социјална заштита 146.753 148.384 98.8 109.6 105.676 106.829 98.8 109.7 
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Табела: Просечна зарада у предшколском образовању и васпитању у 2025. 
Радно место Степен 

образовања 
Коефицијент Зарада 

нето 
(дин) 

Зарада 
нето 
(евро) 

1.Физички радник Некавлиф. 9,65 53.607,78 457 
2.Помоћни радник, спремачица, 
кројач, домар 

1. степен 9,67 53.458,59 456 

3.Административни радник, 
курир, ложач 

2. степен 9,69 53.829,98 459 

4.Сервирка, помоћни кувар и тех. 
Служба 

3. степен 9,71 53.941,09 460 

5.Посл.тех. и инв. Одржав. 
Транспорта, ложења, возач, 
магационер, домар 

3. степен 9,75 54.163,30 461 

6.Кувар, домар, набављач 3. степен 9,73 54.052,19 460 
7.Возач, магационер, безбедност 
на раду, посл.техн. и инв. одржав 

4. степен 9,77 54.274,40 462 

8.Референт фин. послова, 
контиста 

4. степен 11,15 61.940,59 528 

9.Медицинска сестра- васпитач 4. степен 14,79 82.161,56 700 
10.Кувар, пекар 5. степен 11,77 65.384,82 557 
11.Сарадник за унапр. превент. 
здрав. заштите 

6. степен 15,14 84.105,88 717 

12.Нутрициониста, правни 
сарадник, финан.рачун. сарадник 

6. степен 13,73 76.273,03 650 

13.Васпитач 6. степен 16,40 91,105,44 777 
14.Васпитач,стручни сарадник, 
секретар, руковод. Финан. 
Рачун.послова, дипл. 

7. степен 19,10 106.104,51 
 

904 

 
Просечна месечна зарада, у неким од европских земаља, васпитача у 
предшколском васпитању и образовању, у 2024. и 2025. години: 

- Белгија: Бруто 4.350€, Нето 2.430€ 
- Шведска: Бруто 3.300-3.400€,  Нето 2.900-3.000€ 
- Немачка: Бруто 3.500-4.000 €  
- Аустрија: Бруто 2.590 € 
- Италија: Бруто 2.530 € 
- Словенија (август 2025): Бруто 1.956 €; Нето 1.276€ 
Западно-европске замље, попут Немачка, Белгије Шведске, показују да су 

васпитачи у предшколским установама знатно боље позиционирани и да имају 
знатно виши ниво зарада од Србије, а где и највише неповратно одлази радна 
снага из Србије. 
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Графикон: Однос просечне месечне зараде запослених у предшколском 
васпитању и образовању и просечне потрошачке корпе 
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Опис: 
ППК – Просечна потрошачка корпа за трочлану породицу = 108.204,28 РСД 
СПК – Синдикална потрошачка корпа за трочлану породицу = 168.523,75 РСД 
1.Физички радник 
2.Помоћни радник, спремачица, кројач, домар 
3.Административни радник, курир, ложач 
4.Сервирка, помоћни кувар и тех. Служба 
5.Посл.тех. и инв. Одржав. Транспорта, ложења, возач, магационер, домар 
6.Кувар, домар, набављач 
7.Возач, магационер, безбедност на раду, посл.техн. и инв. одржав 
8.Референт фин. послова, контиста 
9.Медицинска сестра- васпитач 
10.Кувар, пекар 
11. Сарадник за унапр. превент. здрав. заштите 
12.Нутрициониста, правни сарадник, финан.рачун. сарадник 
13.Васпитач 
14.Васпитач,стручни сарадник, секретар, руковод. Финан. Рачун.послова, дипл. 
 

Ако узмемо да је просечна потрошачка корпа 108.204,28 динара, а 
синдикална потрошачка корпа 168.523,75 динара, а што су трошкови живота 
само за трочлану породицу – не и за четворочлану, запослени у овом 
сектору не могу се издржавати достојанствено само од плате. 
 
 



 7 

1.2. МИНИМАЛНА ЗАРАДА ЗА 2025. ГОДИНУ 
 

Почев од 1. октоба 2025. године, у примени је нова минимална цена 
реда од 337 динара нето по сату, прописана Одлуком о висини минималне цене 
рада која је објављена у „Службеном гласнику РС“, бр. 67/25, од 31. јула 2025. 
године (месечно 337*174=58.638), уместо досадашњих 308 динара нето по 
сату, колико износи минимална цена рада закључно са 30. септембром 2025. 
године. 

 

Период примене Минимална зарада* 
(нето по радном часу) 

"Службени  
гласник РС", број 

јануар - септембар 2025. 308,00 дин.   74/2024 

октобар – децембар 2025. 337,00 дин.   67/2025 
 

 
МИНИМАЛНА ЗАРАДА ЗА ПЕРИОД ЈАНУАР -СЕПТЕМБАР 2025.  

Месец 2025. 
године 

Број 
могућих 

часова рада 
у месецу 

Минимална 
цена рада по 

часу 
- нето 

Минимална 
нето зарада 

за месец 

Минимална 
бруто зарада 

за месец 

ЈАНУАР 184 308,00 56.672,00 76.789,87 
ФЕБРУАР 160 308,00 49.280,00 66.244,94 
МАРТ 168 308,00 51.744,00 69.759,91 
АПРИЛ 176 308,00 54.208,00 73.274,89 
МАЈ 176 308,00 54.208,00 73.274,89 
ЈУН 168 308,00 51.744,00 69.759,91 
ЈУЛ 184 308,00 56.672,00 76.789,87 
АВГУСТ 168 308,00 51.744,00 69.759,91 
СЕПТЕМБАР 176 308,00 54.208,00 73.274,89 
 

МИНИМАЛНA ЗАРАДA ЗА ПЕРИОД ОКТОБАР -ДЕЦЕМБАР 2025.  

Месец 2025. 
године 

Број 
могућих 

часова рада 
у месецу 

Минимална 
цена рада по 

часу 
- нето 

Минимална 
нето зарада 

за месец 

Минимална 
бруто зарада 

за месец 

ОКТОБАР 184 337,00 62.008,00 84.401,85 
НОВЕМБАР 160 337,00 53.920,00 72.864,05 
ДЕЦЕМБАР 184 337,00 62.008,00 84.401,85 

 

 
Имајући то у виду, у предшколском васпитању и образовању, од октобра 

2025. године, минималну зараду ће примати: 
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Радно место Степен 
образовања 

Коеф. Зарада 
нето 
(дин) 

Зарада 
нето 
(евро) 

1.Физички радник Некавлиф. 9,65 53.607,78 457 
2.Помоћни радник, спремачица, 
кројач, домар 

1. степен 9,67 53.458,59 456 

3.Административни радник, 
курир, ложач 

2. степен 9,69 53.829,98 459 

4.Сервирка, помоћни кувар и тех. 
Служба 

3. степен 9,71 53.941,09 460 

5.Посл.тех. и инв. Одржав. 
Транспорта, ложења, возач, 
магационер, домар 

3. степен 9,75 54.163,30 461 

6.Кувар, домар, набављач 3. степен 9,73 54.052,19 460 
7.Возач, магационер, безбедност 
на раду, посл.техн. и инв. одржав 

4. степен 9,77 54.274,40 462 

 
Компресија зарада у предшколском образовању и васпитању, темпом 

којим се сада одвија, довест ће до тога да ће у неком моменту сви запослени у 
овој делатности радити цели живот само за минималац. Већ сад се неправи 
разлика према нивоу образовања радника, односно ког нивоа стручне спреме 
су запослени – за први, други, трећи и четврти степен стручне спреме. Резлутат 
ове тенденције, поред огромног оправданог незадовољства све већег броја 
радника у предшколским установама, је и потпуно урушавање система 
вредности, урушавање правичности – који је постојао док се обрачун зараде 
израчунавао множењем основице са коефицијентом. Сада тај систем губи трку 
са минималном зарадом, и запосленима се мора доплаћивати одређени износ, 
да би примили минималну зараду.  

Да би систем наставио да функционише решење је у корекцији основице, 
тако да се за запослене са коефицијентом 1 (тј. неквалификовани физички 
радник) задржи минимана зарада, а да се основица, од октобра до децембра, 
коригује на 6.076,5 динара, а за идућу 2026. годину, од 1. јануара 2026. године 
на 6.689,54 динара. И то је доња граница која би се морала испоштовати, да би 
рекли да систем зарада у предшколском васпитању и образовању 
функционише. Задржавањем садашње одновице на 5.555 динара, од 
запослених се директно одузима део зараде, што би могло да резултира и 
покретањем судског поступка за утврђивање штете коју трпе сви запослени у 
предшколском васпитању и образовању, а која је настала једностраном 
одлуком, без социјалног дијалога, а пред очима домаће и међународне 
јавности. Такође, тренутне доплате до минималне зараде, нису законите. Закон 
не препознаје доплате. Такође, Закон о раду регулише накнаду за регрес и 
топли оброк, с којим би зараде запослених морале бити веће од минималне 
зараде, и што би такође требало имати у виду код планирања минималних 
зарада.  
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МИНИМАЛНА ЗАРАДА ЗА 2026. ГОДИНУ 
 

На седници Владе Републике Србије, одржане 11. септембра 2025. 
године, донета је Одлука о висини минималне цене рада за период јануар – 
децембар 2026. године, која је објављена у „Службеном гласнику РС“, бр. 
78/25, од 12. септембра 2025. године. Просечна минимална нето зарада 
запосленог за 2026. годину, утврђена за просечан месечни фонд од 174 сата 
рада, износи 64.554,00 динара (371,00 по сату x 174 сати). 

Посматрано у односу на последње повећање минималне цене рада за 
2025. годину од 337 динара по часу, минимална зарада за 2026. годину увећана 
је за 10,1%.  

Паралелно са повећањем минималне зараде од 1. јануара 2026. године, 
очекује се и повећање неопорезивог дела зараде у истом проценту од 20,4%, 
које би почев од 1. јануара 2026. године ће износити 34.221 динар уместо 
досадашњих 28.423 динара.  
 

МЕСЕЧНИ  ИЗНОС НЕТО МИНИМАЛНЕ ЗАРАДЕ 
 ЗА ЗАПОСЛЕНОГ КОЈИ РАДИ ПУНО РАДНО ВРЕМЕ 

Месец 

Број 
могућих 
радних 
дана у 
месецу 

Број 
могућих 
часова 
рада у 
месецу 

Минимална 
цена рада 
по часу - 

нето 

Минимална 
нето зарада 

за 
месец 

Јануар 2026 22 176 371 65.296,00 
Фебруар 2026. 20 160 371 59.360,00 
Март 2026. 22 176 371 65.296,00 
Април 2026. 22 176 371 65.296,00 
Мај 2026. 21 168 371 62.328,00 
Јун 2026. 22 176 371 65.296,00 
Јул 2026. 23 184 371 68.264,00 
Август 2026. 21 168 371 62.328,00 
Септембар 
2026. 22 176 371 65.296,00 

Октобар 2026. 22 176 371 65.296,00 
Новембар 2026. 21 168 371 62.328,00 
Децембар 2026. 23 184 371 68.264,00 
  
2. ПОТРОШАЧКЕ ЦЕНЕ 
 

Према подацима Републичког завода за статистику, потрошачке цене у 
октобру 2025. године, у поређењу са истим месецом претходне године, 
повећане су за 2,8%, а у поређењу са децембром 2024. године повећане за 
2,4%, у просеку. 
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У октобру 2025. године, у односу на исти месец претходне године, 
посматрано по групама роба и услуга, раст цена су забележили:  

1) воће ………………….………...................................... 13,2% 
2) безалкохолна пића ………............……………...… 10,7% 
3) кафа, чај и какао ………….……………................. 23,2% 
4)  вино ………………………….…………………...….. 6,0% 
5) дуван ………………...……...……………………...… 5,0% 
6) Одржавање и поправка станова .............................. 7,2% 
7)  Услуге за одржавање и поправку станова …...... 8,1% 
8) Снабдевање водом ……………………………........12,7% 
9) Одношење смећа ………………………………......... 5,4% 
10)  Одвoђење отпадне воде ……………………........ 14,3% 
11) Електрична енергија, гас и остала горива ..........6,8% 
12) Електрична енергија за домаћинство ...................9,6% 
13) Поправка намештаја, расвете и подних простирки.. 111,0% 
14)Услуге за текуће одржавање стана ............................9,7% 
15) Медицинске услуге ……………………………......... 7,8% 
16) Одржавање и поправка путничких возила ….….  8,0% 
17) новине и часописи …………………….......………… 12,0% 
18) Пакет-аранжмани ………………….…….................... 16,6% 
19) Услуге у фризерским и козметичким салонима ....12,1% 
20 Остале услуге ......................................................................18,2% 
Као што видимо из наведених роба и услуга највећи раст цена у октобру 

2025. године у односу на прошлу године био је у категоријама које се односе 
на раст цена воћа, затим становања (вода, смеће, одржавање и поправке 
станова), пакет-аранжмана и остале услуге. 
 
3. ПРИХОДИ У НОВЦУ И У НАТУРИ И ЛИЧНА ПОТРОШЊА  
      ДОМАЋИНСТАВА, У 2024. ГОДИНИ 
 

У 2024. години, просечни месечни приходи у новцу и у натури по 
домаћинству (сва домаћинства) износили су 97.705 динара, а издаци за личну 
потрошњу домаћинстава (сва домаћинства) износили су 98.165 динара. У 
односу на 2023. годину, просечни месечни приходи у новцу и у натури виши 
су за 11,1%, и издаци за личну потрошњу домаћинстава такође су виши за 
11,2%, номинално. 

Просечни месечни приходи у новцу и у натури домаћинстава у градским 
насељима износили су 99.326 динарa (виши су за 10,9% номинално, у односу 
на 2023), а код домаћинстава у осталим насељима износили су 94 727 динара 
(виши су за 11,4% номинално, у односу на 2023). 

Издаци за личну потрошњу домаћинстава у градским насељима 
износили су 99.723 динара (виши су за 10,9% номинално, у односу на 2023), 
док су код домаћинстава у осталим насељима износили 95.290 динара (виши су 
за 12,0% номинално, у односу на 2023). 

Највећи удео у приходима у новцу и у натури (сва домаћинства) имају 
приходи из редовног радног односа – 53,4%, пензије – 30,6%, приходи од 
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пољопривреде, лова и риболова – 3,9%, натурална потрошња – 2,6%, приходи 
ван редовног радног односа – 2,3%, примања од социјалног осигурања – 2,3% 
и 4,9% чине приходи из осталих извора. 

 
Приходи у новцу и у натури и лична потрошња 
Месечни просек по домаћинству (- у РСД) 

  2024 
Приходи у новцу и у натури 97.705 
Лична потрошња 98.165 
 

Највећи удео у личној потрошњи домаћинстава (сва домаћинства) чине 
издаци за храну и безалкохолна пића – 36,6% и за становање, воду, ел. 
енергију, гас и остала горива – 16,3%. Следе издаци за транспорт – 8,9%, за 
остале личне предмете и остале услуге – 5,9%, за комуникације – 5,4%, за 
рекреацију и културу – 5,2%, за одећу и обућу – 4,7%, за алкохолна пића и 
дуван – 4,4%, за здравље – 4,1% и 8,5% чине издаци за остале групе личне 
потрошње. 
 
4. СИРОМАШТВО И СОЦИЈАЛНА НЕЈЕДНАКОСТ 
- Анкета о приходима и условима живота 
 

Према последњим подацима Републичког завода за статистику, 
садржаних у Анкети о приходима и условима живота од 20. јуна 2025. године, 
у 2024. години стопа ризика од сиромаштва износила је 19,7%. Стопа ризика 
од сиромаштва или социјалне искључености износила је 24,3%. 

Праг ризика од сиромаштва за домаћинство с двоје одраслих и 
једним дететом млађим од 14 година износио је 64.091 динара, док је за 
четворочлано домаћинство с двоје одраслих и двоје деце млађе од 14 
година износио 74.773 динара. 

Ови подаци указују на то да запослени у предшколском васпитању и 
образовању Србије, на жалост, због ниских зарада, су сиромашни, иако раде. 

 Погледати прилог 2:  
РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ 

О СТВАРНИМ МЕСЕЧНИМ ПРИХОДИМА ЗАПОСЛЕНИХ И 
ТРОШКОВИМА ЊИХОВИХ ДОМАЋИНСТАВА 
- Пресек урађен за период од 07.08.2025. до 19.08.2025. 

 
Србија је постала земља изразите неједнакости у располеди дохотка, а 

највећи проблем је у томе што постоји стално растућа неједнакости у 
расподели дохотка. 

• Већина домаћинстава има укупне приходе по члану који су знатно 
испод просечне зараде у земљи - показују подаци из Анкете о 
приходима и условима живота (SILC). 

• Према SILC 2024, просечни расположиви доходак по особи у Србији је 
био око 53.000 динара месечно, што је за 40% мање од просечне 
зараде. 
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Светска банка је у извештају из априла 2025. навела да доходак 
најбогатијих 20% домаћинстава у Србији чини готово половину укупног 
дохотка, док доњих 60% има тек око 30%. Сличне процене користи и 
Фискални савет Србије када описују расподелу дохотка. 

Резултат таквог стања је пад потрошње код највеће групе есенцијланих 
потрошних добара. Разлог је пад реалног дохотка становништва и раста цена 
изнад номиналног раста дохотка.  
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 ПРИЛОЗИ 
 
 

СИНДИКАЛНА ПОТРОШАЧКА КОРПА 
ЗА III  КВАРТАЛ 2025. ГОДИНЕ 

 
САДРЖАЈ ПРОСЕЧНЕ ПОТРОШАЧКЕ КОРПЕ ИЗНОС 
01. Храна и безалкохолна пића 44.078,37 
02. Алкохолна пића и дуван 9.807,07 
03. Одећа и обућа 3.752,39 
04. Становање, вода, струја, гас и друга горива 22.186,17 
05. Намештај, опремање домаћинства и одржавање 4.470,34 
06. Здравство  3.489,95 
07. Транспорт 6.822,84 
08. Комуникације  2.277,29 
09. Рекреација и култура 6.203,70 
10. Образовање  549,16 
11. Ресторани и хотели 1.375,85 
12. Остала добра и услуге 3.191,24 
ВРЕДНОСТ ПРОСЕЧНЕ ПОТРОШАЧКЕ КОРПЕ 108.204,37 
  
УВЕЋАЊЕ ПРОСЕЧНЕ ПОТРОШАЧКЕ КОРПЕ 
КОД ОДРЕЂЕНИХ КАТЕГОРИЈА  
06. Здравство  703,05 
08. Комуникације   3.562,71 
10. Образовање  6.630,84 
  
Лична хигијена и кућна хемија  12.670,00 
Порез на имовину, стан 60м2   2.520,00 
Трошак поседовања једног породичног аутомобила 11.400,00 
Седмодневни годишњи одмор  6.049,68 
Разнa добрa и услуге – непоменути у просечној 
потрошачкој корпи  5.836,00 
Минимална препоручена штедња у Републици 
Србији 

- 10% просечне зараде  10.907,10 
ВРЕДНОСТ СИНДИКАЛНЕ ПОТРОШАЧКЕ 
КОРПЕ 168.523,75 
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Образложење: 

Савез самосталних синдиката Србије утврдио је Синдикалну потрошачку 
корпу (СПК) за III квартал 2025. године. 
 Укупна вредност СПК за период јул-септембар 2025. године износила је 
168.532,75 динара (1.437,99 евра). 

Синдикална потрошачка корпа састоји се од Просечне потрошачке корпе 
коју објављује Министарство унутрашње и спољне трговине: 

1.Храна и безалкохолна пића 
2.Алкохолна пића и дуван 
3.Одећа и обућа 
4.Становање, вода, струја, гас и друга горива 
5.Намештај, опремање домаћинства и одржавање 
6.Здравство 
7.Транспорт 
8.Комуникације 
9.Рекреација и култура 
10.Образовање 
11.Ресторани и хотели 
12.Остала добра и услуге 

 и увећања за ставке који нису урачунате у просечну потрошачку корпу: 
13.Лична хигијена и кућна хемија 
14.Порез на имовину, стан 60м2 
15.Трошак поседовања једног породичног аутомобила 
16.Седмодневни годишњи одмор 
17.Разнa добрa и услуге, непоменути у просечној потрошачкој корпи 
18.Минимална препоручена штедња (10% просечне зараде-за хитне 
потребе у случају непредвиђених трошкова, болести, кварова). 

или су потцењене, као што је случај са: здравством, комуникацијама и 
образовањем. Поменуте три категорије су увећане у висини реалне месечне 
потрошње домаћинстава. 

Синдикат је у периоду од 7.8.2025. године до 19.8.2025. године урадио 
Анкету о стварним месечним приходима запослених и трошковима њихових 
домаћинстава, те на основу перцепције достојанственог живота и рада 
испитаника, израдила СПК, узимајући у обзир додатне ставке које чине 
месечни издатак за трочлана домаћинства.  

Лична потрошња радника и грађана Србије је ниже од реалних потреба, 
због ниских укупних примања по домаћинству и личног одрицања. Примера 
ради поседовање једног аутомобила и одлазак на седмодневни одмор није 
луксуз, него реалан и неопходан трошак сваког домаћинства. 

У односу на просечну потрошачку корпу из јуна 2025. године, која је 
износила 108.204,37 динара, синдикална потрошачка корпа је већа за 60.328,37 
динара или за 55,75%. 
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РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ 
О СТВАРНИМ МЕСЕЧНИМ ПРИХОДИМА ЗАПОСЛЕНИХ И 

ТРОШКОВИМА ЊИХОВИХ ДОМАЋИНСТАВА 
- Пресек урађен за период од 07.08.2025. до 19.08.2025. 

 
Ево суштине коментара из анкете који се односе на предшколско васпитање 

и образовање: 
1. Ниске плате у предшколству 

o Васпитачи и медицинске сестре у вртићима истичу да имају јако мала 
примања у односу на обим и одговорност посла. 

o Наводи се да је „срамота колико су плате васпитача мале“, те да би 
„пристојна плата требало да буде најмање 120.000 динара“. 

o Постоје коментари да васпитачи раде током целе године, без адекватних 
одмора и са великим бројем деце у групама („чувамо 30 деце у групи“). 

2. Неправедан систем обрачуна зарада 
o Наглашено је да висока стручна спрема није адекватно вреднована 

— вишегодишње искуство и завршене школе често се не признају у 
коефицијенту. 

o Пример: васпитачи у Чачку „11 година раде као сестре у јаслицама и 
примају плату сестре“, што доводи до мањих зарада од 10–15 хиљада 
динара месечно. 

3. Проблеми са условима рада 
o Васпитачи истичу да их „у вртићима третирају као стоку која мора 

да ради“. 
o Рад у предшколству је описан као физички и психички тежак, уз честе 

додатне активности (пројекти, документација, рад са родитељима) које 
нису плаћене. 

4. Потреба за системским решењем 
o Захтев за увођењем платних разреда – да се минимална зарада множи 

са коефицијентом који зависи од стручне спреме и одговорности посла. 
o Тражи се бољи статус васпитача и признавање образовања које су 

стекли. 
o Поједини предлажу бенефицирани радни стаж за васпитаче због 

тежине посла. 
5. Шири социјални контекст 

o Многи запослени у предшколству су приморани да раде додатне 
послове да би преживели. 

o Наводи се да уз оваква примања не могу да улажу у децу, да су излети и 
рекреативне активности прескупи, па се „свега одричемо само да 
бисмо децу ишколовали“. 

Коментари из анкете показују дубоко незадовољство запослених у предшколском 
систему:  

• Ниске и неправедно обрачунате плате, 
• Недовољно признавање стручности, 
• Претерано оптерећење и недостатак поштовања, 
• Захтеви за увођење платних разреда и повећање зарада, 
• Социјална несигурност и осећај да посао васпитача није цењен у друштву. 

 


