I[TPABUJIA PAJA CUHIMKAJIHE
OPI'"AHU3AIIJE ITPEJIIKOJICKE YCTAHOBE

v , JaHa 20  .rogmne




Ha ocnoBy wmana 13. Craryra CaMocTainHOT CHHJMKaTa MPEAIIKOJICKOIBACIUTAAN

oOpazoBama Cpouje, CunaukanHa opraHu3zarwuja [Ipemmxkoncke yCTaHOBE
Ha CacTaHKY OJIP:KaHOM roJuHe, ycBojuia je cieacha
IMPABUJIA

CUHIUKAJIHE OPTAHUM3AIMJE NTPEJIIKOJICKE YCTAHOBE

OCHOBHE OJIPE/IBE

Yiau 1.
CuHIUKaTHA OpraHu3allija je OCHOBHHU O0JIMK OpraHu30Bama wiaHoBa y CHHIUKAT.

(13

CunaukanHa opranuzanuja IV (y InameMm TEKCTy:
CunaukamHa opraHuszanmja) opranusyje ce y CaMoCTaaHu CHHIMKAT MPEAIIKOJICKOT BaCIUTamba
u oOpazoBama Cpouje (y nasbeM Tekcty: CUHAMKAT).

Yiau 2.

CunaMKaiHa opraHu3aiuja ocTBapyje yiaory nojiasehu on [Iporpama u Cratyra
Cunmukara n CaBe3a camoctanaux cuaankarta Cpowuje.

Yian 3.
CuHauKagHa opraHu3aliija uMa cBOjCTBO MPABHOT JIMIIA, PauyH U MeYar.

[Tevar CuHaukaiHe OopraHU3alfje j€ OKPYTJIOT O00JIMKA, Y CHOJhAIIEM KPYTY CaIpKh
TekcT: CaMoCTaqHM CHHJIMKAT MpPEIIIKOJICKOr BacmuTama U obOpaszoBawma CpOuje, y
yHyTpammeM Kpyry: CunankanHa opranusanyja [Ipenmkosicke ycraHoBe U CEIHIITE
CHHJIMKAJIHE OpraHu3alyje, a y cCpeJuHM nedarta je am6mem CaBe3a CaMOCTAJIHMX CHHIHMKATa
Cpbuje.

TexcT neuaTa je Ha CPIICKOM J€3UKY, UCIIMCAaH NUPUITUIIOM.

Yuan 4.
Cenumre CuHIUKaIHE OpraHu3aluje je y , Y YAHULH

Yaan S.
CunaukamHa opraHu3allija UMa CBOj TeKyhM pauyH MpeKo Kora ce O/BHja MaTepHjaHO
(bMHAHCH]CKO MOCIOBabE.
CunpukanHa oOpraHu3aluja ymucaHa je y Perucrap cHHIMKaTa pelIemHeM
MuHHCTapcTBa 3a paj, 3amolubaBarke M COIHMjalTHy TOJUTHKY Op . TOAHMHE, TIOA
penHuUM Opojem



Yiiau 6.

CuHauKaTHa OpraHu3aliija uMa cBoj MEMOPaHAYM, KOjU capku cienehe mogarke:
1. Ha3uB 1 am6em CaBe3a camocTtaiHuX cuHaukara Cpouje;
2. HazuB: CaMOCTaJTHU CHHIUKAT MPE/IIKOJICKOT BacuTama u oopa3zoBama Cpouje;

3. Ha3uB u am0OsieM CHHIVKATHE OpraHu3alije;
4. cennmte CUHIUKAIHE OpraHu3aiyje, 6poj Tenedona u e-mail.

Yiau 7.

OumMm IlpaBunuma ce, y ckiany ca CTaTyToM CaMOCTaJIHOT CHHIUKATA MPEIIKOJICKOT
Bacnutama CpOuje, OmmKke peryauiie OpraHu30BaHOCT, CaAp)Kaj M HAYMH JeJIOBamba
CunnukaiHe opraHu3aiyje, paBa u o0aBe3e WIaHOBA M HAYMH HUXOBOT OCTBApHBAmba U Jpyra
nuTama OutHa 3a pag CHHINMKATHE OpraHu3aIyje.

IMPABA, 1Y/ KHOCTHU U OBABE3E YWIAHA CUHAUKATA

Yian 8.
UnanctBo y CUHAMKATY j€ J0OPOBOJBHHO.
VYunamewe y 'paHCKH CHHANKAT BPIIH C€ Y MPEAIIKOJICKO] YCTaHOBH.

3amocnenn y Ilpemmkonckoj ycTtaHOBU (y nmamem TekcTy: YcTaHOBa)
noctaje wiaH CHHAMKaTa Ha OCHOBY CIIOOOJHO HM3pak€HE BOJbE U IpHXBaTama [Iporpama u
Cratyra CaMoCTaIHOI CUH/AMKATA MPEALIKOJICKOr 00pa3oBama U BacnuTama Cpouje.

3anocneHn Moxke noctatu wiaH CuHaukara 6e3 003upa Ha CBOjy HAllMOHAIHY, BEPCKY,
MOJINTUYKY U APYTY NPUIAJTHOCT.

Yaan 9.
OcHoBHa mpaBa 1 06aBe3e unaHa CHHAMUKATA CY:

- IpaBO Ha 3apajay y CKJIaJly ca 3aKOHOM, KOJEKTHBHUM YIOBOPOM, U JIPYTUM OHUIITUM
aKTUMa Y CTaHOBE.

- IpaBo Ha OecIuIaTHY HMpaBHY HOMOh y OCTBapUBamYy IpaBa U3 paja U 10 OCHOBY paja -
npeko npasHe ciyx6e CaBe3za camoctanHux cuHaukaTta beorpana u Cpouje,

- MpaBo Ha 0e30eJHOCT U 3alUTUTY 3[paBjba HAa pady y CKJIaly ca 3aKOHOM, KOJIEKTUBHUM
YrOBOPOM U OMUITHUM aKTHUMa Y CTAHOBE.

- IPaBO Ha OCTBAPUBAE MPEBEHIIN]€ PaJHE HHBAIUHOCTH U PEKPEaTHBOT

0JIMOpa,

- IpaBo Ha Kopuihewme moMohu U3 CUHAUKAIHUX (POHIO0BA,

- MpaBo Ja Mpeajaxe, Oupa M, TOJUHY JaHa HaKOH yuslamema, Oyae OupaH y opraHe
Cunnukara u CaBe3a camoctanHux cuuankata Cpouje,

- mpaBo na Oyne umHpopmucan o pamy oprana Cunamkara u CaBe3a CaMOCTAJIHHX
cunukata Cpouje,

- IpaBo 1 06aBe3a aa ce obpa3zyje u ocrocolspaBa 3a CUHAUKAIHY pal,

- ob0aBe3a na nomryje Cratyte, nporpaMe u ojutyke Cunnukara u CaBe3za caMOCTaIHUX
cunaukara Cpouje u



- 1a ypenHo 1uiaha CMHIMKAIHY Y4iaHApHUHY W KOHTPOJIMIIE Ja JIM ce OHa pacropehyje y
ckiany ca Craryrom Cape3a camocTanHux cunaukara Cpouje.

Wian Cunaukara Koju je octao 0e3 mociia OCTBapyje MpaBoO Ha MOCPEIOBalkEe U MOMON
IpH  3alollbaBaky, OJHOCHO Kopulnhewme paJaHo-NpaBHEe 3amrTuTe y opranuma Caesa
camocranaux cuHaukara Cpowuje.

Unan CunamkaTa Koju je JoOMO OTKa3 U MOJHEO TYXOy Cyay 3ajap:KaBa IpaBa 4iaHa JI0
n00Mjama MPaBOCHAKHE U U3BPIIHE CYJICKE MPECY/IE.

Unan CuHAMKATa KOjU je TICH3MOHKCAH 3a/ip)kaBa MpaBo Ha OecIulaTHY mpaBHy momoh y
OCTBapvBamby IpaBa Ha MEH3U]y, a HE MOXKe OWTH TpeanaraH M OupaH 3a 4jaHa W HOCHOLA
¢dbynkuuje y opranuma Cunaunkara u Capesa caMocTaiHEX cuHaukara Cpouje.

Yaan 10.

JIMpeKkTop MPEHNIIKOJIICKe YCTaHOBE M 3allOCIICHHM ca TO0CeOHMM OBIamhemuMa U
OJI'OBOPHOCTHMA Ha KOje je IUPEKTOP MPEHEO CBOja OBjamhema, WIAHOBU OpraHa ylpaBibamba,
(GyHKIMOHEPH y CTpaHKaMa M (YHKIIMOHEPH y OpraHuMa yrpase, JI0K 00aBJbajy IMOCIOBE Ha TOj
GyHKIMju MOry OWTH 4YJaHOBHM CHUHAMKATa, ajJl HE MOry OMTH OHMpaHU 3a 4YilaHAa OpraHa u
Hocuona ¢pynkuuje y Cunaukary u CaBesy camoctanHux cunankara Cpowuje.

Yoaan 11.
UnancTBo y CHHAMKATY MIPECTaje UCTYMAHCM U HCKIbYUCHEM.

Yaan 12.
3axTeB 3a wucrtynamwe u3 CuHIMKaTa 4WiaH MOAHOCH TmpeaceqHuKy CHHIUKaiIHe
opranmzaiiyje, Koju MoTIHCaHy UCITUCHUILY JOCTaBJba PAuyHOBOJCTBY YCTaHOBE.
[IpaBa u obGaBe3e unaHa yrBpheHe CTaTyToM MpecTajy T€K HAKOH HM3MHUpPEHa CBHUX
HOBYAHUX JIyTOBama Koja je ocTBapuo kao wiaH CUHANKAIHE OpraHu3alnje.

Yuan 13.

Unan ce uckyspyuyje u3 Cunaukara 300r: aenoBama cynportHor [Iporpamy u Craryry,
Herulahawa wiaHapuHe U Texe mnoBpene Craryra CHHOMKaTa KOjUMa C€ HAHOCH IITeTa
CunpukanHoj opranuzaunju 1 Cunaukary. OUIyKy o UCKJbyuery uiaHa u3 CuHAMKaTa JOHOCH
On6op CunnukanHe opranuzanuje. Ha oanyky o HCKIpyuelmy YjJaH HMa IpaBo kajbe
PenmyGinukom oxbopy cuHmumkata y poky on 15 mana onm maHa meHor mpujema. Omiyka
Peny6nuukor og0opa je KoHauHa.

Yuan 14.
Unany CuHaukaTa KOjU MPHUCTYNH JAPYroj CHUHAMKAIHO] OpraHM3aluju TpecTaje
wiaHCTBO Y CHHOMKATY.

Onnykom Onbopa noBpahaj Moke M3BPIIMTH CaMO jeTHOM, jep he MOHOBHUM OJUIACKOM
OWTH HETIOBPATHO MCKJbY4YeH N3 CHHANKATHE OpraHu3allyje.

Yuaan 15.



Jlpyra mpaBa, AY)KHOCTH W OJTOBOPHOCTH YjaH OCTBapyje y ckmany ca Cratyrom
Cunnukata u CaBe3a camocTayiHuX cuHaukara Cpouje

CUHANKAJIHA OPTAHU3ALINJA

Yaan 16.

CunaukamHa OpraHM3allija aHraxyje ce Ha OCTBapUBajby IpaBa paHHUKa M3 paja W 1o
OCHOBY pajia, ypeheHnx 3aKkoOHOM M KOJEKTHBHUM YroBOpOM, moja3ehu oj cTaBoBa M OJuUTyKa
Cunpaukara Tako IITo:

- Y4YeCTBYje y 3aKJbY4HMBamby MOCEOHOT KOJEKTUBHOI YrOBOPA Ca OCHUBAYEM W NPATH HHETOBY
PUMEHY;

- IIpaTd U pa3MaTpa MaTepUjaJlHd U COLMjAJIHU II0JIOXKA] 3allOCICHUX Yy YCTaHOBU M ymyhyje
IPEeAJIore MOCJIOIABILY O FbUXOBO] 3aIUTHTH;

- IOTpasKyje OJ1 MOCJIOIABIa Ha YBH/] CIIUCKOBE M MPATH MIECTOMECEYHY U TOAMIIKY TOTPOLIHY
cpeacTaBa, U3 W BaH OyleTa, HAMEHEHUX 3a MOOOJbIIAEkE 3PaBCTBEHOI, MATEPHjaTHOT H
COIIMjJTHOT TI0JIOKaja 3aMOCIICHUX;

- HOTpa)ICYje Ha YBHUJ O[ IIOCJIOJaBIia 6pOJ npeaaTux U peajin30BaHUX 3aXTCBA U IIPATH HUCILIATY
colinaapHe HOMOhI/I;

- 3ay3MMa CTaBOBE O IpOrpamy pelllaBama BUILIKOBA 3aOCICHUX KOJ MOCIOAABIA U aHTaXYyje Ha
OCTBapWBamby U 3aIITUTH IIPaBa 3allOCICHUX YWIAHOBA 32 YHjHM j€ pPazoM IpecTaja nmorpeoda;

- JIaje MUIIBCH-E TOBOJIOM OTKa3a YrOBOpa O Pajiy;

- CTapa ce O MPUMEHHU CTaHAapAa y Oo0JIACTH yCIOBa M 3alUTUTE HA Pajgy YTBP)EHHX 3aKOHOM U
KOJIEKTUBHUM YTrOBOPOM M OPraHHU30BalY PEKPEATUBHUX U APYTUX BUAOBA OAMOpA YjJaHOBA Y
LUJbY TPEBEHIIM]e palHe UHBAIMIHOCTH U IPOpECHOHATHIX 000JbEHha,

- naje mpencraBHuke y On6op 3a 6e30eHOCT U 3/paBJbe Ha pafdy,

- ynyhyje 3axTeBe 3a ocpeioBambe U apOUTPaXKy y LMJby MUPHOT pellaBama ClopoBa,
- aHTaXyje ce Ha ocroco0JpaBamy M 00pa30Bamy YWIAHOBA 32 CUHJIMKAIHHU paj,

- OpraHu3syje NpoTecHe CKYINOBE U MITPAjK,

- cTapa ce 0 JApyruM mnpaBuMa u obaBezama uinaHoBa CHHIMKATa KOJU MPOU3MIA3€ U3 OJpenou
Craryra, 3aKOHa U KOJIEKTUBHOT yrOBOPAa,

- aHTaXYyje ce Ha MpyXKamby MaTepHjajaHe moMohu

3agaTke u3 craBa 1 oBor wiana CHHANKAJIHA OPTraHU3alja OCTBapyje MpeKo
CBOjHX Oprasa.

Yaan 17.
Opranun Cunaukanue opranusanuje cy Oaoop u Hagzopau og6op.
CunaukanHa opraHu3aiija Oupa npeaceHuKa.
OJIBOP CUHAMKAJIHE OPTAHU3AILIMJE

Yaan 18.



Onbop CungukanHe opranusaiyje (y nabem tekcry: Ombop) Opoju _ unanoBa. YuHe
ra 1o jefaH NpeICTaBHUK pagHUX jeAuHHUIA U TpeAaceaHuK CUHAMKATHE OpraHu3aIfje Koju je
no ¢ynkuuju wian Oxgdopa. Oxpbop mMoxke OTykoMm ONMKe YpeauTH cacTaB U HaYMH M300pa
CBOJUX 4IAHOBA Ha M30OPHOM CacTaHKy. Y CIIy4ajy OCTaBKe, OJjacka y TNEH3Hjy, MpPECTaHKa
panHor onHoca wiaHa I['pagckor winum HamzopHor oxbopa, wiaM mpenacka y Ipyry paaHy
jenunuiy wiaHa Onbopa, pagHa jenuauna uiau Ondop nzadpahe HoBor npenacraBHuka, a Oxpdop
CHHJIMKAJIHE OpTraHu3alyje n3Bpirhe meropy Bepudukanmjy.

Yaan 19.
Onbop u3 cBOr cactaBa Oupa cekperapa u ojipehyyje OyrarajHuka.
bupa unanoe HamzopHor ondopa, nomymaBa On0op u Oupa mpeaceTHIKa CHHANKAITHE
OopraHm3aiyje MHUMO pPOKOBa MpeaBuleHUX oaiykama BUIMX oprana ( u3smely aBe m3bOopHa
cacTaHKa).
Onbop Moxe popMHpaTH KOMUCH]E KAa0 CTAIHA WJIHM MIOBPEMEHA pajiHa Tena 3a ojpeheHe
obrnactu fenoBama 1 OJUTyKOM Ipenu3upatu 6poj, cacTaB, HAYMH U300pa U 3a/1aTKE YWIaHOBA.

Yaan 20.

Onbop cUHIWHKATHE OpraHM3allMje: pa3Marpa MuTamba U aHTaKyje ce Ha OCTBAPUBALY
3ajaTaka U3 HAAJISKHOCTH CHHIMKAIHE OpraHU3alHje, MOIITYje CTaBOBE M CIPOBOIU OIJTyKE
KOje JIOHOCH CHHIMKAJIHA OpraHu3aluja, ymyhyje mpemjore W ImperoBapa ca IOCIOJaBIEM,
capalyyje ca Bumum oprannma Cunaukara u CaBesa camoctanuux cunaukara Cpouje, o0aBiba u
Apyre TOCIOBE KOjU mpousmiase u3 ynore CHHIMKaIHE OpTraHU3alldje y OCTBApUBABY U
3alITUTH MpaBa U UHTepeca wianoBa CUHIUKATA.

Yoau 21.

CunnukanHa opranmszanuja u Ogbop oapkaBajy cacTaHKe U TeJlePOHCKE CEAHHIE Y
CKJIay ca IJIAHOM pajia ¥ 110 IMOTpeOH.

Cacranak CunaukanHe opranuzanuje u Onbopa cazuBa npeCceTHUK.

Unanou On0opa He MOTY HaNyIITAaTH CEHUILY O€3 carjJacHOCTH MpeICeaHNKA U TyKHU
cy 61aroBpeMeHO HajaBUTH CBOj HeJl0J1a3aK.

VYkonuko unan Onbopa HeonpaBaaHo 0/CycTBYje ca cactaHaka Onbopa CO Buie o7 TpH
nyra y Toky rogauHe, Onoop he HalnoXXWTH MpeNCceHUKY Jia ra ymo30pH, a HaKOH Tora JIaTH
MIPEJIOT J1a pajiHa jJeIMHUIIA n3a0epe IPYyror MpeACTaBHUKA.

Cacranak CunaukanHe opranuzamuje u Ombopa Mopa ce ca3BaTH Ha 3axTeB BehuHe
ynaHoBa Opbopa, Hanzopuor ondopa, jeane tpehune wiaHoBa CHHIUKAIHE OpraHu3aldje H
Bumer oprada Cunaukata u CaBesa camoctanHux cuHankara Cpouje.

Ynan 22.

CunaukanHa opranuzaiuja 1 On6op MyHOBA)KHO pajy aKo CaCTaHKY IMPUCYCTBYj€ BUIIIE
O]l IIOJIOBHHE YJIAHOBA, a OJUIYKE JJOHOCH aKO C€ 3a HUX M3jacCHU BehMHA NMPHCYTHUX 4WIAHOBA
Onbopa.

Ha cennune Onbopa mosuBajy ce mpeacenuuk Hamzopnor oxbopa, umnan ['paackor
on0opa CHUHAMKATa M JPYrd TOCTH ako je mnpenBuheHo pasmaTpame NHUTamkba U3 HHXOBE
HajnexxHoctu. IlpucyrHu paBHOmpaBHO ca uigaHoBuMa Onbopa ydecTBYjy Yy pany, H3y3eB Y
OJUIyYUBamY.



Yaan 23.

CuHIuKaTHA OpraHu3aidja y CKJIaay ca 3akoHOM o paay u IloceOHUM KOJEKTHBHUM
yrOBOPOM, PETYIIHUIIEC aIMUHUCTPATUBHO-TEXHUYKE YCIOBE paja, MpaBa MPEACeTHUKA U IPYTUX
aktuBucTa y CHHAMKAIHO] OPTaHU3allM]jH 32 BpeMe o0aBbama PyHKIIH]E.

TIPEJICE/THUK

Yaan 24.

[Mpencennuk CuHAMKaIHE OpraHu3anyje MpeAcTaBba U 3acTyna CHHIUKAIHY
opraHm3aiujy, ycMepaBa aKTUBHOCT CHHAMKalHE opranm3anuje u Ombopa, aHraxyje ce Ha
OCTBapHBamwy IpaBa 3amocieHux u3 [loceOHOr KoleKTHBHOr yroBopa, obpaha ce 3a mpaBHY
nomoh CaBe3y cuHAMKara, HH(POPMHUIIE paJHUKE O MPETOBOPHMA Ca MOCIOIABIEM, Kao U O
nperoBopuMa oprana Cunankata u CaBe3a CaMOCTAIHUX CHHIMKATa ca Jp>KaBHUM OpPraHHMa,
YIIO3Haje WIAHCTBO ca caapkajeM KoleKTHBHOT yroBopa, JOHETUM 3aKOHUMA M JAPYTHUM aKTHMa
Koju oapelyjy HUXOB MaTepujadHH U COIMjaIHM IOJ0Xaj W YYecTByje Yy paay opraHa
ympasisama [Ipenmkoncke ycraHoBe.

CEKPETAP

Yuan 25.

Cekperap Onmbopa HEmocpeAHO C€ aHTaxyje Ha MPUIPEMU CeIHHIA U CHpOBOhemy
CTaBOBa, OJUTyKa M 3aksbydaka Onbdopa, koopauHupa pax wianoBa Onadopa, ctapa ce 0 OJBUjalkY
MaTepujamHo-(GUHAHCH]CKOT TocioBamka y CHHIUKATHO] OpraHu3alldju y CKJIaay ca akTHMa
Cunmukata u Cape3a camoctamHux cuHaukata CpOuje, 3aMemyje NpelCceTHUKa y Clydajy
IEroBe MPUBPEMEHE OJCYTHOCTH U CIPEUYEHOCTH, 00aBjba M ApPYyre MOCIOBE KOje My TOBEpe
On6op u npeceHuK.

HAZI3OPHU OABOP

Yuan 26.
Hanzopuu on6op uma 3 unana.
Hanzopuu on6op u3 cBor cactaBa 6upa npeaceanuka Hamgzopuor ogdopa.

Yoaan 27.

Hamzopau onbop Bpum Hax3op Haja (PUHAHCHJCKMM M MaTE€pHjaHUM IOCIOBaEmbEM U
pykoBohemeM nMoBUHOM CHHAMKAIHE OpraHu3altje.

Hanzopuu onbop anamm3upa yckinal)eHOCT Tpollema CpeicTaBa ca IMPOrpaMCcKOM
aktuBHolhy CHHAMKalHE OpraHusalyje, OCTBapyje VYBUJA Y pacrnoieny M Kopuliheme
CpezcTaBa, OliehYje BaJbaHOCT JIOHETUX OJJTyKa M OIPaBIaHOCT TPOLIECHA CPECTaBa, cTapa ce o
IIPaBUIIHOM M3BpIIABAKY IMPUXOAA M PACXOJa, KOHTPOJIMIIE Aa JIM ce wiaHapuHa ymiahyje y
ckimagy ca oxapendama Cratyra Cape3a camoctanHux cunaukara Cpb6uje u  Craryrom



Cunaukara, mpeajake Kopake U Mepe 3a MpaBWIIHO CIPOBOhEHmE MONUTHKE (PUHAHCHpama U
panroHanHy ynorpeOy cpencraBa CHHIUKAIHE OpraHu3almje.

Hanzopau on00p Bpiy mperiies; MaTepujaTHO-(DMHAHCH]CKOT IOCI0Bamka Mo MOTpedH, Ha
3axTeB TpehuHe wiaHoBa CuHIuKamHe opranusanyje u Onoopa, a HajMamkbe JeTHOM TOUIILE
nogHocu u3BemTaj Oadopy CHHIUKAIHE OpraHu3aIje O CBOJUM YBHIUMA.

N3Bb0OPHU ITPUHINIIN

Hajmame jeqHom y meT romumHa oipkaBa ce M300pHH cactaHak Onbopa CuHaMKamHE
opraHu3armje.

CunaukaimHe opraHu3amnuje o0aBe3HE Cy Ja W300pe CIOpOBOJE TMpema YTBpheHHM
pokoBuMma y ckiany ca Omrykom o m3zbopuma CaBesa camoctanHux cuHaukata CpoOuje u
PenyOnmukor ogbopa cuHauKaTa.

U3y3eTHO, 1300pu ce MOTy 00aBUTH U TOKOM TPajaka MaHJaTa YKOJIHMKO je TO HeOIX O [aH
ycIIoB 32 (hyHKIIMOHKHCake CHHIUKAITHE OPTaHU3AIIH]C.

Onbop CunaumkanHe OopraHu3andje Ha H300PHOM CACTaHKy: pa3MaTrpa | TpeIake
KaHauaaTe 3a Hocuoue ¢Gynknuja y opranuma Cunaukara u CaBe3a cCaMOCTAaTHUX CHHAMKATA U
yTBpl)yje KOHAuHY JIUCTY KaHAuaaTa 3a u3dope.

Yaan 28.

EBunentupame u yrBphuBame mpeiora KojH J0Jla3e M3 CBHX PAJHUX jEIUHUIA 32
KaHauaata 3a npencenHuka CuHaukamHe opranuzanuje, uinaHa Opbopa, Hanzophor
onbopa BpIH ce Ha cacTanky Onoopa CuHIUKAIHE OpraHu3aIyje.

CBaku KaHIMJAT j€ JIyKaH Jla Cé U3JaCHU O NpUXBaTamy KaHAMIAType, YUME CTUYE
mpaBo Ja OyJie Ha KaHAUIAIMOHO] JHUCTH.

Kannupanuona nucra yTBphyje ce mo a30y4HoM peny rmpe3uMeHa KaHau/1ara.

Ynan 29
N360p mpencennnka CunaukanHe opranuzanuje, wiana Opbopa, Hamzopuor onbopa
BpIIU C€ TajHUM TIJIacamkeM Ha OCHOBY Tpeiarama Beher Opoja kaHmumaata o Opoja Koju ce
oupa.
N3zyzetHo 3a npencennrka CUHIUKATHE OpraHU3aIlfje YKOJIUKO HUje MPEJIOKEHO BUIIE
KaHJuaaTa u300p ce BPIIU OJ] JeIHOT KaHIuaaTa.

Yaan 30.

Criucak 4wiaHOBa KOjU MMajy MpaBo riaca Ha n3dopuma ce mno omrynu Oxdopa 3akibydyje
NeT JaHa mpe AaHa ofpeheHor 3a riacame. Ocode yunameHe HAKOH TOTa J1aHa ce He MOTy
HAKHAJHO JI0JIaBaTH Ha CIIHUCAK, Jep TO peMEeTH U300pHY OpraHU3aI[MOHY MPOLEYPY.

Yaan 31.



3a mpencennmka CuHAWKanHe opraHusanuje, wiana Opbopa, HamzopHor ombopa
n3abpaH je OHaj KaHIUAAT KOju J00Mje BUIIIE OJ1 TOJOBUHE TJIaCOBA MPUCYTHUX YIAHOBA KOJH CY
W3alu| Ha u30ope.

3a pyru Kpyr riacama yTBpl)yjy ce KaHIUAaTH KOjH Cy y MIPBOM Kpyry no0winu Hajsehn
Opoj Ti1acoBa (3a jeaH BHIIe 01 Opoja Koju ce Oupa).

VY apyrom kpyry n3abpaHu Cy OHU KaHAWJATH Koju 100ujy Hajsehu Opoj riacosa.

Kanma nBa xanmmmara noOujy uctu Opoj riacoBa, n3aOpaH je KaHAMIAT YUje MPE3NME
npemMa a30y4HOM pey J0Ja3H MPRBo.

Axo je Ha yucTH 3a npeaceannka CHHANKAIHE OprHaHu3airje yrBpheH jeaan KaHanuaar,
n3abpad je ako jo6wuje 1Be TpehuHe rracoBa MPUCYTHUX WIAHOBA KOjH Cy M3AIILIU Ha U300pe.

Yan 32.

Cekperap u Onarajuuk Omg0opa Oupajy ce jaBHHM TJlacakeM Ha MPBOM CACTaHKY, a
n3alpaH je oOHaj KaHAUJaT Koju Jo0uje HajBehu Opoj riaacosa.

Yuaan 33.

Manpar npeacennuka CUHIMKaTHE OpraHu3anuje u Manaat wiana Ondopa u HagzopHor
oz10opa Tpaje MeT roJuHa ¥ MOKE C€ TIOHOBHUTH.

[Mpencennuky Cunawkanae opranusanuje, wiany Onpbopa u HagzopuHor opbopa
¢yHKIMja TIpecTaje Ha HAYMH W 1O MOCTYynKy yTBphenmMm uwranom on 48.-56. Craryra
Cugaukara.

MATEPUJAJTHO ®PUHAHCUJCKO ITOCJIOBABE

Yaun 34.

OCHOBHUM HM3BOp NMpHX0oJa 3a ()MHAHCHpaWme aKTUBHOCTH CHHIMKAIHE OpraHU3aldje je
YJIaHapUHA.

Bucuna unanapune je 1% HeTo 3apaje wiaHa.

CunaukanHa opraHu3alMja MOXKE OCTBapUBATH TPHUXOJ U OJf UMOBHMHE, MOCJIOBama U
MapKeTHHTa, JI0HaI1ja, IPUJIOTa, IOKJIOHA U CpeJICTaBa U3 APYrux U3BOpa.

Yuan 35.

Hannara u pacnonena cunavkanye wiaHapuie y CHHAMKaIHO] OpraHU3alMjy BpILU ce y
ckiany ca wianoMm 79. Cratyra CaBesa camoctanHux cunaukara Cpouje u wianom 61. Craryra
CamocTaHOT CMHMKaTa MPEIIIKOICKOT BacuTama 1 oopazosama Cpouje.

CunavkamHa oOpraHM3alldja YOpaBjba U pacHojaXke MaTepujaTHO-(HUHAHCH]CKUM
nocioBaweM nonasehu ox Craryra CaMoOCTaaHOr CHHIMKATa MPEIIKOJICKOT BaclUTamba U
obpa3zoBama Cpbuje.

u 1pyrux akara CaBe3a camoctaiaHux cunaukara Cpouje u cBojux Ommyka.

CTPYUHA CJIYKBA



Yaan 36.

CrtpyyHe moOCIOBE paJaHO TMpaBHE 3alITUTe, WHPOPMATUBHE U aJMUHUCTPATUBHO
TeXHHYke mocioBe CHHAMKANIHA opraHm3anuja nobuja m3 cBor CHHAMKATA JENATHOCTH W
Crpyunux cinyx6u CaBe3a caMOCTAIHUX CHH/IMKATa Ha TEPUTOPH]H.

NHOOPMHUCAIBE YIAHCTBA

Yaan 37.

[IpeacenHuK CMHIMKAIHE OpraHu3aluje je oOaBe3aH Aa MH(OPMHUIIE CBOjE WIAHCTBO O
CBUM TUTalkbUMa U3 JEJNOoKpyra cuHaukanHor paga u Omayka Opbopa CUHIUKAIHE
opranuszanuje, Penyommukor ogdopa CaMOCTaIHOT CHHIWKATa TMPEANIKOJICKOT BaCIHTama H
obpazoBama Cpouje u CaBesa camocranHux cuuankara Cpowuje.

ITPEJIASHE 1 3ABPUIHE OJIPEJABE

Yuan 38.

Ha nurama Koja HUCY peryjimcaHa OBUM IPaBHJIMMa HEMIOCPEIHO Ce MPUMEHY]Y 0JIpenoe
CaMocTamHOT CHHJWKATa MPEAIIKOJICKOT BacmuTama u oOpasoBama CpbOumje u Casesa
camocTtanHux cunaukara Cpowuje.

Yaan 39.

N3mebhy nBa uzbopHa cacranka CHHIMKAIHE OpraHu3alrje, U3MeHe U JIOIMyHe OBUX
IIpaBuia kao 1 BLUXOBO TyMauewe Bpir O00p.

Osga [IpaBuia cTymnajy Ha CHary JaHoM JOHOILIEHA.

MLII. [Ipencennux/ua



	ПРАВИЛА РАДА СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈE ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
	У     ______________, дана ____20___.године
	На основу члана 13. Статута Самосталног синдиката предшколскогваспитањаи образовања Србије, Синдикална организација Предшколске установе      ________________ на састанку одржаном _________ године, усвојила је следећа
	ПРАВИЛА
	СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
	----------------------------------------------------
	ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
	Члан 1.
	Синдикална организација је основни облик организовања чланова у Синдикат.
	Синдикална организација ПУ ,,____________________“ (у даљем тексту: Синдикална организација) организује се у Самостални синдикат предшколског васпитања и образовања Србије (у даљем тексту: Синдикат).
	Члан 2.
	Синдикална организација остварује улогу полазећи од Програма и Статута Синдиката и Савеза самосталних синдиката Србије.
	Члан 3.
	Синдикална организација има својство правног лица, рачун и печат.
	Печат Синдикалне организације је округлог облика, у спољашњем кругу садржи текст: Самостални синдикат предшколског васпитања и образовања Србије, у унутрашњем кругу: Синдикална организација Предшколске установе________ и седиште синдикалне организациј...
	Текст печата је на српском језику, исписан ћирилицом.
	Члан 4.
	Седиште Синдикалне организације је у ________, у улици ________.
	Члан 5.
	Синдикална организација има свој текући рачун преко кога се одвија материјално финансијско пословање.
	Синдикална организација уписана је у Регистар синдиката решењем Министарства за рад, запошљавање и социјалну политику бр_________. године, под редним бројем ______.
	Члан 6.
	Синдикална организација има свој меморандум, који садржи следеће податке:
	3. назив и амблем Синдикалне организације;
	4. седиште Синдикалне организације, број телефона и e-mail.
	Члан 7.
	Овим Правилима се, у складу са Статутом самосталног синдиката предшколског васпитања Србије, ближе регулише организованост, садржај и начин деловања Синдикалне организације, права и обавезе чланова и начин њиховог остваривања и друга питања битна за р...
	ПРАВА, ДУЖНОСТИ И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНА СИНДИКАТА
	Члан 8.
	Чланство у Синдикату је добровољно.
	Учлањење у Грански синдикат врши се у предшколској установи.
	Запослени у Предшколској установи __________ (у даљем тексту: Установа) постаје члан Синдиката на основу слободно изражене воље и прихватања Програма и Статута Самосталног синдиката предшколског образовања и васпитања Србије.
	Запослени може постати члан Синдиката без обзира на своју националну, верску, политичку и другу припадност.
	Члан 9.
	Основна права и обавезе члана Синдиката су:
	- право на зараду у складу са законом, колективним уговором, и другим оиштим актима Установе.
	- право на бесплатну правну помоћ у остваривању права из рада и по основу рада - преко правне службе Савеза самосталних синдиката Београда и Србије,
	- право на безбедност и заштиту здравља на раду у складу са законом, колективним уговором и општим актима Установе.
	- право на остваривање превенције радне инвалидности и рекреативог
	одмора,
	- право на коришћење помоћи из синдикалних фондова,
	- право да предлаже, бира и, годину дана након учлањења, буде биран у органе Синдиката и Савеза самосталних синдиката Србије,
	- право да буде информисан о раду органа Синдиката и Савеза самосталних синдиката Србије,
	- право и обавеза да се образује и оспособљава за синдикални рад,
	- обавеза да поштује Статуте, програме и одлуке Синдиката и Савеза самосталних синдиката Србије и
	- да уредно плаћа синдикалну чланарину и контролише да ли се она распоређује у складу са Статутом Савеза самосталних синдиката Србије.
	Члан Синдиката који је остао без посла  остварује право на посредовање и помоћ при запошљавању, односно коришћење радно-правне заштите у органима Савеза самосталних синдиката Србије.
	Члан Сиидиката који је добио отказ и поднео тужбу суду задржава права члана до добијања правоснажне и извршне судске пресуде.
	Члан Синдиката који је пензионисан задржава право на бесплатну правну помоћ у остваривању права на пензију, a не може бити предлаган и биран за члана и носиоца функције у органима Синдиката и Савеза самосталних синдиката Србије.
	Члан 10.
	Директор предшколске установе и запослени са посебним овлашћењима и одговорностима на које је директор пренео своја овлашћења, чланови органа управљања, функционери у странкама и функционери у органима управе, док обављају послове на тој функцији могу...
	Члан 11.
	Чланство у Синдикату престаје иступањсм и искључењем.
	Члан 12.
	Захтев за иступање из Синдиката члан подноси председнику Синдикалне организације, који потписану исписницу доставља рачуноводству установе.
	Права и обавезе члана утврђене Статутом престају тек након измирења свих новчаних дуговања која је остварио као члан Синдикалне организације.
	Члан 13.
	Члан се искуључује из Синдиката због: деловања супротног Програму и Статуту, неплаћања чланарине и теже повреде Статута Синдиката којима се наноси штета Синдикалној организацији и Синдикату. Одлуку о искључењу члана из Синдиката доноси Одбор Синдикалн...
	Члан 14.
	Члану Синдиката који приступи другој синдикалној организацији престаје чланство у Синдикату.
	Одлуком Одбора повраћај може извршити само једном, јер ће поновним одласком бити неповратно искључен из Синдикалне организације.
	Члан 15.
	Друга права, дужности и одговорности члан остварује у складу са Статутом Синдиката и Савеза самосталних синдиката Србије
	СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА
	Члан 16.
	Синдикална организација ангажује се на оствариваљу права радника из рада и по основу рада, уређених законом и колективним уговором, полазећи од ставова и одлука Синдиката тако што:
	- учествује у закључивању посебног колективног уговора са оснивачем и прати његову примену;
	- прати и разматра материјални и социјални положај запослених у Установи и упућује предлоге послодавцу о њиховој заштити;
	- потражује од послодавца на увид спискове и прати шестомесечну и годишњу потрошњу средстава, из и ван буџета, намењених за побољшање здравственог, материјалног и социјалног положаја запослених;
	- потражује на увид од послодавца број предатих и реализованих захтева и прати исплату солидарне помоћи;
	- заузима ставове о програму решавања вишкова запослених код послодавца и ангажује на остваривању и заштити права запослених чланова за чијим је радом престала потреба;
	- даје мишљење поводом отказа уговора о раду;
	- стара се о примени стандарда у области услова и заштите на раду утврђених законом и колективним уговором и организовању рекреативних и других видова одмора чланова у циљу превенције радне инвалидности и професионалних обољења,
	- даје представнике у Одбор за безбедност и здравље на раду,
	- упућује захтеве за посредовање и арбитражу у циљу мирног решавања спорова,
	- ангажује се на оспособљавању и образовању чланова за синдикални рад,
	- организује протесне скупове и штрајк,
	- стара се о другим правима и обавезама чланова Синдиката који произилазе из одредби Статуга, закона и колективног уговора,
	- ангажује се на пружању материјалне помоћи
	Задатке из става 1 овог члана Синдикална организација остварује преко својих органа.
	Члан 17.
	Органи Синдикалне организације су Одбор и Надзорни одбор.
	Синдикална организација бира председника.
	ОДБОР СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
	Члан 18.
	Одбор Синдикалне организације (у даљем тексту: Одбор) броји ___ чланова. Чине га по један представник радних јединица и председник Синдикалне организације који је по функцији члан Одбора. Одбор може Одлуком ближе уредити састав и начин избора својих ч...
	Члан 19.
	Одбор из свог састава бира секретара и одређује благајника.
	Бира чланове Надзорног одбора, допуњава Одбор и бира председника синдикалне организације мимо  рокова предвиђених одлукама виших органа ( између две изборна састанка).
	Одбор може формирати комисије као стална или повремена радна тела за одређене области деловања и Одлуком прецизирати број, састав, начин избора и задатке чланова.
	Члан 20.
	Одбор синдинкалне организације: разматра питања и ангажује се на остваривању задатака из надлежности синдикалне организације, поштује ставове и спроводи одлуке које доноси синдикална организација, упућује предлоге и преговара са послодавцем, сарађује ...
	Члан 21.
	Синдикална организација и Одбор одржавају састанке и телефонске седнице у складу са планом рада и по потреби.
	Састанак Синдикалне организације и Одбора сазива председник.
	Чланови Одбора не могу напуштати седницу без сагласности председника и дужни су благовремено најавити свој недолазак.
	Уколико члан Одбора неоправдано одсуствује са састанaка Одбора СО више од три пута у току године, Одбор ће наложити председнику да га упозори, а након тога дати предлог да радна јединица изабере другог представника.
	Састанак Синдикалне организације и Одбора мора се сазвати на захтев већине чланова Одбора, Надзорног одбора, једне трећине чланова Синдикалне организације и вишег органа Синдиката и Савеза самосталних синдиката Србије.
	Члан 22.
	Синдикална организација и Одбор пуноважно ради ако састанку присуствује више од половине чланова, а одлуке доноси ако се за њих изјасни већина присутних чланова Одбора.
	На седнице Одбора позивају се председник Надзорног одбора, члан Градског одбора синдиката и други гости ако је предвиђено разматрање питања из њихове надлежности. Присутни равноправно са члановима Одбора учествују у раду, изузев у одлучивању.
	Члан 23.
	Синдикална организација у складу са Законом о раду и Посебним колективним уговором, регулише административно-техничке услове рада, права председника и других активиста у Синдикалној организацији за време обављања функције.
	ПРЕДСЕДНИК
	Члан 24.
	Председник Синдикалне организације представља и заступа Синдикалну организацију, усмерава активност синдикалне организације и Одбора, ангажује се на остваривању права запослених из Посебног колективног уговора, обраћа се за правну помоћ Савезу синдика...
	СЕКРЕТА�
	Члан 25.
	Секретар Одбора непосредно се ангажује на припреми седница и спровођењу ставова, одлука и закључака Одбора, координира рад чланова Одбора, стара се о одвијању материјално-финансијског пословања у Синдикалној организацији у складу са актима Синдиката и...
	НАДЗОРНИ ОДБО�
	Члан 26.
	Надзорни одбор има 3 члана.
	Надзорни одбор из свог састава бира председника Надзорног одбора.
	Члан 27.
	Надзорни одбор врши надзор над финансијским и материјалним пословањем и руковођењем имовином Синдикалне организације.
	Надзорни одбор анализира усклађеност трошења средстава са програмском активношћу Синдикалне организације, остварује увид у расподелу и коришћење средстава, оцењује ваљаност донетих одлука и оправданост трошења средстава, стара се о правилном извршавањ...
	Надзорни одбор врши преглед материјално-финансијског пословања по потреби, на захтев трећине чланова Синдикалне организације и Одбора, а најмање једном годишње и подноси извештај  Одбору синдикалне организације о својим увидима.
	ИЗБОРНИ ПРИНЦИПИ
	Најмање једном у пет година одржава се изборни састанак Одбора Синдикалне организације.
	Синдикалне организације обавезне су да изборе спороводе према утврђеним роковима у складу са Одлуком о изборима Савеза самосталних синдиката Србије и Републичког одбора синдиката.
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	Кандидациона листа утврђује се по азбучном реду презимена кандидата.
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